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VISTO: | :

“

INFORME N° 316 — 2017 ~ GOB.REG.PIURA — SRSLCC — HLMP — A.J; INFORME N° 047 — 2017 — GRP — SRSLCC
- HLMP - UA/PER-DACI; INFORME N° 189 — 2017 — GRP — DRSP — HLMP ~ UA/CA.

CONSIDERANDO:

Que,LUDENA ZARATE CONSUELO,con DNI. N°02852763, con contrato bajo el régimen de contratacidn del
D.L. 1057, en el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA, solicita el pago de vacaciones truncas por el periodo
Ca comprendido desde 01 DE ENERO DEL 2015 hasta 30 DE DICIEMBRE DEL 2015.

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM, establece en el inciso 8.5 que, si el contrato
concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico,
el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
servicios cumplido v, de corresponder, el pago proporcicnal dispuesto en el parrafo siguiente.

Que, el articulo 8.6.del Decreto Suprema N° 065 — 2011 — PCM, establece que si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
d:’as hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, eI trabajador cuente, al menos, con un mes de labor

trabajador el derecho a las vacaciones remuneradas de treinta (30} dias naturales, por lo cual el calculo de la
compensacion se hace en base al 100 % de |a retribucién que el contratado percibia al momento del cese.

Que, con INFORME N° 189 — 2017 — GRP — DRSP — HLMP — UA/CA, en encargado de control de asistencia
informa que el trabajador tiene un récord de vacaciones truncas desde el 01 DE ENERO DEL 2015 hasta 30
DE DICIEMBRE DEL 2015, teniendo un récord de vacaciones truncas de 0 afios 11 meses 30 dfas.

a

on. Que, con INFORME N° 047 — 2017 — GRP ~ SRSLCC — HLMP — UA/PER-DACJ, el Area de Personal informa la
liquidacion de vacaciones truncas por un récord vacacional de 0 afios 11 meses 30 dias seglin como se
detalla continuacién:

T
LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS DELO1 DE ENERO DEL 2015 hasta 30 DE DICIEMBRE DEL 2015

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO .| | REMUENRACION | PERIODO | MESES | VACACIONES TRUNCAS
o _ Aos 1 0
LUBENA ZARATE CONSUELO O oema | D057 1100 wekEe A |-o6g
pias |30 |92

TOTALDE LA‘LIQUIDACION ========3bh33n 1100
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BAALMAS  tets e

Estando a lo propuesto, con el visto bueno de la Unidad de Administracidn, Unidad de Planeamiento
Estratégico, Asesoria Juridica Externa y Area y de Personal en uso de las atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizacion de Funciones del E.S. Il - 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

SE RESUELVE:

Primero: Reconocer a favor de LUDENA ZARATE CONSUELO, con DNI.02852763, con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA ef pago de Vacaciones Truncas por el monto de 5/.1,100.00 (MIL CIEN Y 00/100 SOLES).

Segundo: Disponer a la Unidad de Administracion y a la Unidad de Planeamiento Estratégico realizar los

Registrese, comuniguese y publiquese.




